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REGOLAMENTO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

SEZIONE |
Disposizioni Generali

Art. 1
Fonti normative
1. Il procedimento per l'applicazione delle sanziasciplinari al personale del Comune di
Peveragno e disciplinato dall'art. 55 bis del Ds.L65/2001, dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni e Autonemiiocali e dalle norme del presente
Regolamento.

1.
Art. 2
Tipologia delle infrazioni e Sanzioni disciplinari
1. La tipologia delle infrazioni é stabilita dal@N.L Comparto funzioni Locali del 21.05.2018 agli
articoli 57 e 59, dall'art. 55 bis, comma 7, ddll'&5 sexies , commi 1, 2 e 3 e dall'art. 55 quaéd
D.Lgs. n.165/2001 e dal Codice di Comportamentbktek.
2. Le sanzioni disciplinari sono tassativamentéibte dall'art. 58 del CCNL Comparto funzioni
Locali del 21.05.2018, ed indicate nel Codice [nboare allegato al presente Regolamento.
3. Le sanzioni disciplinari sono:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo variabile fino ad un massimogliattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione delidxngzione fino a dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione detlibrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;
f) licenziamento con preawviso;
g) licenziamento senza preavviso.
4. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208dguenti sanzioni disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione detidrezione fino ad un massimo di quindici giorni,
ai sensi dell’art.55-bis, comma 7,
b) sospensione dal servizio con privazione deliabiezione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexiemyma 1;
c) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell'art.55-sexies, comma 3, anche con nifento alla previsione di cui all'art. 55-septies,
comma 6.

Art. 3

Competenze

1. Nei riguardi del personale assegnato :

a) al Responsabile del Servizio, spetta l'irrocm@z della sanzione costituita dal rimprovero
verbale (art.55 bis comma 1 D.Lgs. n.165/2001);

b) all'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)individuato ai sensi dell’articolo 55-bis comma
2 del D.Lgs. 165/2001, spetta listruttoria dedlgedimento e l'irrogazione delle sanzioni superior
al rimprovero verbale .

Art. 4



Costituzione Ufficio Procedimenti Disciplinari

1. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari € compostaldSegretario comunale, in qualita di Presidente,
dal Responsabile del Servizio di pertinenza delsgeale di volta in volta interessato dal
procedimento disciplinare e da un altro ResponsabiServizio scelto dal Segretario Comunale.

2. Al'UPD deve essere prestata la massima coléetimme da parte di dipendenti o Responsabili di
Servizio titolari di PO che siano a conoscenza,rpgioni di ufficio o di servizio, di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corso

3. Ai sensi dell'art. 55 bis, comma 7, del D.Lgs165/2001 , il lavoratore dipendente o |l
Responsabile di Servizio che, essendo a conoscpezaagioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaigre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dallUPD ovvero rendehidrazioni false o reticenti, € soggetto
all'applicazione, della sanzione disciplinare dedtaspensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecitontestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.

3. La sanzione di cui al precedente comma si appinche nell'ipotesi di un dipendente o titolare
di PO appartenente ad altra Amministrazione Puablic

SEZIONE Il
Procedimento per l'applicazione delle sanzioni digglinari

Art. 5

Rimprovero verbale

1. Per le infrazioni per cui € prevista la sanziated rimprovero verbale, il procedimento
disciplinare si svolge secondo le disposizioni cattwiali (art.55 bis, comma 1, terzo periodo, del
D.Lgs. n.165/2001).

2. La sanzione puo essere irrogata senza la preaemntestazione di addebito ma deve comunque
essere formalizzata attraverso un verbale sottasaal dipendente, da trasmettersi al Servizio
Personale per I'inserimento nel fascicolo persanale

Art. 6

Sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale (art.55 bis D.Lgs.165/2001)

1. Il responsabile della struttura presso cui prestvizio il dipendente, segnala immediatamente, e
comunque entro dieci giorni, all'ufficio competeper i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti d
rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoseenz

2. L'Ufficio competente per i procedimenti disci@ri, con immediatezza e comunque non oltre
trenta giorni decorrenti dal ricevimento della pttd segnalazione, ovvero dal momento in cui
abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei fatnhuti di rilevanza disciplinare, provvede alla
contestazione scritta dell'addebito e convocaelegsato, con un preavviso di almeno venti giorni,
per l'audizione in contraddittorio a sua difesa.

3. Il dipendente puo farsi assistere da un praotgaovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. la dagrave ed oggettivo impedimento, ferma la
possibilita di depositare memorie scritte, il didente puo richiedere che l'audizione a sua difesa
sia differita, per una sola volta, con proroga @emine per la conclusione del procedimento in
misura corrispondente.

4. Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, coandel D.Lgs.165/2001, il dipendente ha diritto
di accesso agli atti istruttori del procedimento.

5. L'ufficio competente per i procedimenti disangii conclude il procedimento, con l'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, ®ntrentoventi giorni dalla contestazione
dell'addebito.



6. Gli atti di avvio e conclusione del procedimedtsciplinare, nonché I'eventuale provvedimento
di sospensione cautelare del dipendente, sono doaturdall'ufficio competente di ogni
amministrazione, per via telematica, all'lspettonaeér la funzione pubblica, entro venti giorni dall
loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezdel dipendente, il nominativo dello stesso e
sostituito da un codice identificativo.

Art. 7

Diritti del lavoratore

1. In caso di grave ed oggettivo impedimento, felanpossibilita di depositare memorie scritte, il

dipendente puo richiedere che l'audizione a swesdigia differita, per una sola volta, con proroga
del termine per la conclusione del procedimentmisura corrispondente.

2. Sullistanza di rinvio dell'audizione difensidecide I'UPD che adotta un provvedimento
motivato di concessione o diniego.

3. Il rinvio dell'audizione difensiva puo essem@hiesto dal dipendente per una sola volta.

4. Il grave ed oggettivo impedimento deve riguagdasclusivamente il dipendente e non anche |l
rappresentante sindacale.

5. La violazione del termine stabilito dal commacdmporta per il dipendente la decadenza
dall'esercizio del diritto di difesa

Art. 8

Decadenza dall'azione disciplinare e responsabilita

1. La violazione dei termini e delle disposizionl procedimento disciplinare previste dagli articol
da 55 a 55-quater del D.Lgs.165/2001, fatta sadxeehtuale responsabilita del dipendente cui essa
sia imputabile, non determina la decadenza dailfezdisciplinare né l'invalidita degli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediakdhte compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'azidisziplinare, anche in ragione della natura degli
accertamenti svolti nel caso concreto, risultinonoaque compatibili con il principio di
tempestivita.

2. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55tguacommi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi
perentori il termine per la contestazione dell'dikde e il termine per la conclusione del
procedimento.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmeedisciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 55-bis, comma 4 del D.Lgs.165/2001yewo a valutazioni manifestamente irragionevoli
di insussistenza dell'illecito in relazione a comel@venti oggettiva e palese rilevanza discipénar
comporta, per i soggetti responsabili , I'appliced della sospensione dal servizio fino a un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzionelidehziamento prevista nei casi di cui
all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), comma 3-quinquies del piu volte citato
D.Lgs.165/2001.

4. Tale condotta, per il personale con qualificagdnziale o titolare di funzioni o incarichi
dirigenziali, & valutata anche ai fini della resgaipilita di cui all'articolo 21 del suddetto deore

Art. 9

Forma delle comunicazioni

1. Ogni comunicazione al dipendente é effettuadenite posta elettronica certificata (PEC), nel
caso in cui il dipendente disponga di idonea casilposta, ovvero tramite consegna a mano.

Per le comunicazioni successive alla contestaziefiaddebito, il dipendente puo indicare, altresi,
un numero di fax o altro indirizzo di posta eletia , di cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita.

2. In alternativa all'uso della posta elettronieatificata o della consegna a mano, le comunicazion
sono effettuate tramite raccomandata postale cenuta di ritorno.



3. In fase di protocollazione della documentazianepartenza o in arrivo concernente il
procedimento disciplinare si avra estrema cura isipettare il diritto alla riservatezza del
destinatario.

Art. 10

Diritto di accesso

1. Ai sensi dell'art.55 bis, comma 4, quarto pesiodel D.Lgs. n.165/2001, il dipendente, salvo
guanto previsto dall’art.54 bis comma 4 del D.L§5/2001, ha diritto di accesso a tutti gli atti
istruttori del procedimento.

2. In considerazione del suo munus, il Consigli€emunale puo ottenere l'accesso alla
documentazione riguardante i procedimenti discgslincon l'obbligo di rispettare il segreto
d'ufficio.

3. Il terzo puo ottenere l'accesso alla documen&ziiguardante i procedimenti disciplinari purché
dimostri di essere titolare di un interesse ditettoncreto ed attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata (esercizio diesh e non mera curiosita) e collegata alli
documento/i richiesto/i (es. perché autore deldegp (Adunanza Plenaria Consiglio di Stato
n.7/2006).

Art. 11

Trasferimento del dipendente

1. Nel caso di trasferimento del dipendente ac a\tmministrazione, il procedimento avviato nei
suoi confronti non si estingue e inizia o prosegaAmministrazione di destinazione cui vanno
trasmessi gli atti.

2. In caso di trasferimento del dipendente in pead di procedimento disciplinare, I'ufficio per i

procedimenti disciplinari che abbia in carico gli @rovvede alla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell'amministrazgoresso cui il dipendente e trasferito.

3. In tali casi il procedimento disciplinare e imtgto e dalla data di ricezione degli atti da part

dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione psescui il dipendente e trasferito decorrono nuovi
termini per la contestazione dell'addebito o paiaclusione del procedimento.

Art. 12

Dimissioni del dipendente

1. La cessazione del rapporto di lavoro estingu@rdcedimento disciplinare salvo che per
l'infrazione commessa sia prevista la sanziondicehziamento o comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal caseierminazioni conclusive sono assunte ai finiideg|
effetti giuridici ed economici non preclusi dall@ssazione del rapporto di lavoro (art.55 bis,
comma 9, del D.Lgs. n.165/2001).

SEZIONE Ili
Procedimento penale

Art. 13

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatediti di rilevanza penale, 'Ente inoltra la denianc
penale e inizia il procedimento disciplinare .

2. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede I'autorita giudiziaria, € proseguito e dose anche in pendenza del procedimento penale.
3. Per le infrazioni per le quali & applicabile sanzione superiore alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a dieci gigrl'ufficio competente per i procedimenti



disciplinari, nei casi di particolare complessi&l'dccertamento del fatto addebitato al dipendente
guando all'esito dellistruttoria non dispone deéneénti sufficienti a motivare l'irrogazione della
sanzione, puo sospendere il procedimento disciifiao al termine di quello penale.

4. Resta salva la possibilita di adottare la sosipae o altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

Art. 14

Comunicazione della sentenza penale

1. Ai sensi dell'art.154 bis del D.Lgs.n.271/198@ne modificato dall'art.70 D.Lgs. n.150/2009, la
cancelleria del giudice che ha pronunciato sentperale nei confronti di un lavoratore dipendente
di un'Amministrazione Pubblica ne comunica il disiggo all’Amministrazione di appartenenza e,
su richiesta di questa, trasmette copia integral@bvvedimento.

2. La comunicazione e la trasmissione sono effettoan modalita telematiche, ai sensi del D.Lgs.
n.82/2005 (CAD) , entro 30 giorni dalla data dgbalto.

Art. 15

Rimedi attivabili nei casi in cui la sanzione irro@ta non coincide con la sentenza penale

1. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosiclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdijcitufcompetente per i procedimenti
disciplinari, ad istanza di parte da proporsi enttotermine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapreprocedimento disciplinare per modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione allesiel giudizio penale.

2. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'ufficio corepet per i procedimenti disciplinari riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determmonaconclusive all'esito del giudizio penale. I
procedimento disciplinare e riaperto, altresi, aadsentenza irrevocabile di condanna risultaikche
fatto addebitabile al dipendente in sede discipiir@mporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne € stata applicata una diversa.

3. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 il procedimedtsciplinare €, rispettivamente, ripreso o riaperto
mediante rinnovo della contestazione dell'addeleitdro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudi€amaninistrazione di appartenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertutaarocedimento si svolge secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorredeatermini ivi previsti per la conclusione dello
stesso. Ai fini delle determinazioni conclusivefficio procedente, nel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni defiaio 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedur
penale

Art. 16

Sospensione cautelare obbligatoria

1. La sospensione cautelare obbligatoria scattarsslcasi di:

a) dipendente colpito da misura restrittiva dellaeta personale (art.61, comma 1, CCNL
21.05.2018);

b) nei casi di delitti previsti dall’articolo 3 cana 1 della Legge 97/2001;

c) sentenza anche non definitiva per peculato,uz@ne per atto contrario ai doveri d'ufficio,
concussione, corruzione in atti giudiziari, cormm@ di incaricato di pubblico servizio (art. 4 L.
97/2001);

d) nei casi di cui all'articolo 55 quater commai8 tel D.Lgs.165/2001;

e) nei casi previsti dagli articoli 7 comma 1 edodhma 1 del D.Lgs. 235/2012;



Art. 17

Sospensione cautelare facoltativa

1. La sospensione cautelare facoltativa si haamidi:

a) dipendente sottoposto a procedimento penalencime comporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comunque cessata, qudtaite tisponga, ai sensi dell’art.55-ter del D.Lgs.
165/2001, la sospensione del procedimento disaigdifiino al termine di quello penale, ai sensi
dell'articolo 62 CCNL 21.05.20018;

b) dipendente sottoposto a procedimento penale Bopessazione del provvedimento di restrizione
personale (art.5, comma 3, CCNL 11.04.2008).

c) per un periodo di tempo non superiore a trembang con conservazione della retribuzione,
laddove I'Ente riscontri la necessita di espletaceertamenti su fatti addebitati al dipendente a
titolo di infrazione disciplinare punibili con sdaome non inferiore alla sospensione dal servizio e
dalla retribuzione.

Art. 18

Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio

1. Salva l'applicazione della sospensione dal senduando nei confronti di un dipendente e
disposto il giudizio per peculato, corruzione p&o aontrario ai doveri d'ufficio, concussione,
corruzione in atti giudiziari, corruzione di incaato pubblico servizio, I'Amministrazione lo
trasferisce ad un ufficio diverso da quello in questava servizio al momento del fatto, con
attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquamento, mansioni e prospettive di carriera, a
guelle svolte in precedenza .

2. L'amministrazione, in relazione alla propria anrgzazione, pud procedere al trasferimento di
ufficio o alla attribuzione di un incarico differenda quello gia svolto dal dipendente, in presenza
di evidenti motivi di opportunita circa la permamardel dipendente nell'ufficio in considerazione
del discredito che 'Amministrazione stessa puévéce da tale permanenza.

3. Qualora, in ragione della qualifica rivestitajvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia
possibile attuare il trasferimento d'ufficio, ilpgindente e posto in posizione di aspettativa o di
disponibilita, con diritto al trattamento econominagyodimento (art.3, comma 1 e 2, L.n. 97/2001).

Art. 19

Impugnazione delle sanzioni

Le controversie relative ai procedimenti disciptinsono devolute al Giudice Ordinario, ai sensi
dell'art. 63 del D. Igs. 165/01, previo eventuaatativo di conciliazione.

Art. 20

Pubblicita

Il presente Regolamento € inserito nel sito isioale, link"Amministrazione Trasparente”,
Sezione "Disposizioni Generali", Sottosezione "&é&nerali" per la durata di anni cinque.

Art. 21

Abrogazioni

Dalla data di entrata in vigore del presente Regel#o sono abrogate tutte le norme regolamentari
incompatibili con quanto disciplinato dallo stesso.



