COPIA

COMUNE DI PEVERAGNO

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA
GIUNTA COMUNALE

N.65

OGGETTO:
COSTITUZIONE UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.

L’anno duemilaquindici, addi tre, del mese di luglio, alle ore 12.00 nella solita sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale, vennero
per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

All’appello sono risultati:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
RENAUDI PAOLO Sindaco X
GHIGO VILMA Vice Sindaco X
GASTALDI LAURA Assessore X
GHISOLFI PAOLO Assessore X
MACAGNO FABRIZIO Assessore X
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

e cosi in numero legale per deliberare.

Con I’intervento e I’opera del Segretario Comunale CASALES dott.ssa Manuela.

Il Signor RENAUDI PAOLO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.




N. 65/GC del 03/07/2015

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- l'art. 55-bis, comma 4, dei D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs. 27/10/2009, n.
150, fa obbligo ciascuna Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, di individuare l'ufficio

competente per i provvedimenti disciplinari;

- la funzione di questo ufficio & quella di contestare l'addebito al dipendente, istruire il
procedimento disciplinare ed adottare I'atto conclusivo del procedimento (la sanzione);

- l'art. 12 bis del medesimo D.Lgs. 165/2001 dispone che "le amministrazioni pubbliche
provvedono, nell'ambito dei rispettivi ordinamenti, ad organizzare la gestione del contenzioso
del lavoro, anche creando appositi uffici, in modo da assicurare l'efficace svolgimento di tutte le
attivita stragiudiziali e giudiziali inerenti alle controversie";

Considerato che :
- ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 165/2001, come modificato-dall'art. 69 del D. Lgs. 150/2009, sono

individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare;

- le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovero verbale sono state modificate dal D. Lgs. n.
150/2009 rispetto a quanto previsto nei contratti collettivi vigenti;

- il procedimento disciplinare risulta diversificato in relazione a due fattori: la gravita
dell'infrazione e la presenza o meno del responsabile dell'area con qualifica dirigenziale;

- le sanzioni si distinguono in tre categorie di gravita: rimprovero verbale, sanzioni di minore
gravita, superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la privazione
della retribuzione per non pitt di 10 giorni ¢ sanzioni di maggiore gravita quando la sanzione €
superiore alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pit di 10 giorni;

- le nuove disposizioni risultanti dalla modifica dell'art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001 attribuiscono la
competenza per i procedimenti per l'applicazione delle sanzioni disciplinari di minore gravita ai
responsabili di Area, purché aventi qualifica dirigenziale;

- in questo Comune non sono presenti responsabili con qualifica dirigenziale per cui le sanzioni
sono ripartite tra il responsabile cui il dipendente fa riferimento per quelle di minore gravita e
I'Ufficio Procedimenti disciplinari per le altre di maggiore gravita, pertanto, risultano applicabili le
disposizioni di cui al terzo comma del citato art. 55 bis;

- ai sensi del comma 1 del predetto art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 69 del
D. Lgs. 150/2009, qualora i responsabili di area non rivestano qualifica dirigenziale o in ogni caso
per i procedimenti per l'applicazione delle sanzioni disciplinari per le infrazioni di maggiore gravita,
& necessario individuare un Ufficio competente per i procedimenti disciplinari che risponda alle
modifiche normative intervenute.

- occorre procedere, stante la struttura organizzativa dell'Ente, ad individuare 1'Ufficio competente
per i procedimenti disciplinari, al quale conferire le ulteriori funzioni con riferimento al contenzioso
del lavoro ritenendo detta ultima materia connessa a quella disciplinare;

- inoltre, l'art. 55, comma 3, del D. Lgs 165/2001 pone il divieto per la contrattazione collettiva di
istituire procedure di impugnazione delle sanzioni disciplinari;
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- i contratti collettivi, cui & affidata dal medesimo art. 55 la possibilita di prevedere procedure di
conciliazione non obbligatoria, non contengono, allo stato, alcuna disposizione in tal senso;

- non ¢ pit ammissibile, in virtd del combinato disposto dell'art. 68 ¢ 73 del D. Lgs. 150/2009,
I'impugnazione di sanzioni disciplinari di fronte ai collegi arbitrali di disciplina;

Dato atto che, stante la struttura organizzativa dell'Ente, ¢ possibile costituire il predetto Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari e per il contenzioso del lavoro che risponda alle
modifiche normative intervenute;

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.14/2010 in merito all'applicazione del \
citato art. 69 del D. Lgs. 150/2009;

Considerato che 1'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari ¢ composto dal Segretario
Comunale, integrato dal Responsabile di area di appartenenza del personale di volta in volta
interessato dal procedimento disciplinare coinvolto in qualitd di componente, nonché dal
Responsabile dell'Ufficio personale; in caso di assenza, impedimento e/o di qualsivoglia ragione
che renda di fatto impossibile la costituzione dell'Ufficio secondo la composizione sopra indicata,
ovvero laddove sia interessato dal procedimento disciplinare un Responsabile di area, il Segretario
\Comunale provvedera, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente con qualifica idonea cui
Gﬁiﬁdare temporaneamente le suddette fun21on1 che open 1n sostltuzmne al fine di assicurare in ogni

VISTO il D.Lvo 267/2000;
VISTO il D.Lvo,150/2009;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la legge 183/2010 (Collegato Lavoro)
Visto l'art. 412 bis del Codice di Procedura Civile
VISTI gli atti d'Ufficio;

ACQUISITO il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica del presente atto, espresso ai
sensi dell'art. 49 e 147 bis comma del TUEL;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge.
DELIBERA

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e di seguito si intende
integralmente trascritta;

2) Di individuare per le ragioni esposte in premessa, 1'Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari e del contenzioso del lavoro ai sensi dell'art. 55/bis, comma 4, del D. Lgs. 165/2001,
come introdotta dall'art. 69 del D. Lgs. 150/2009 e dell'art. 12 bis del medesimo D.Lgs.
165/2001;

3) Di dare atto che l'ufficio ¢ composto dal Segretario Comunale, integrato dal Responsabile di area
di appartenenza del personale di volta in volta interessato dal procedimento disciplinare



coinvolto in qualita di componente e da un altro Responsabile del Servizio scelto dal Segretario
Comunale;

4) Di dare atto che in caso di assenza, impedimento o di qualsivoglia ragione che renda di fatto
impossibile la costituzione dell'Ufficio secondo la composizione sopra indicata e, laddove sia
interessato dal procedimento disciplinare un responsabile di settore, il Segretario comunale
provvedera, con proprio atto, ad individuare un altro dipendente con qualifica idonea cui affidare
temporaneamente le suddette funzioni,

5) Di affidare all'Ufficio in oggetto oltre alle competenze stabilite dalla legge in materia di
procedimento disciplinare, quelle relative al contenzioso del lavoro ritenendole materie
connesse, assolvendo 1'obbligo di cui all'art. 12 bis del medesimo D. Lgs 165/2001;

6) Di dare atto che il costituito ufficio operera secondo le procedure di cui all'allegato Regolamento
per i procedimenti disciplinari che con il presente atto si approva;

7) Di dare atto che il presente provvedimento sostituisce ogni altro analogo provvedimento assunto
in precedenza;

8) Di rendere nota ai dipendenti 1'adozione del presente atto con la pubblicazione sul sito web
all'Albo Pretorio dell'Ente nella sezione trasparenza; 7

9) Di comunicare il presente atto, per opportuna informazione alle OO.SS., al R.S.U. e ai
Responsabili di Posizione Organizzativa.



Del che si & redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: CASALES dott.ssa Manuela

IL PRESIDENTE
F.to: RENAUDI PAOLO

11 sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

- che la presente deliberazione:

0 viene affissa all'Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal
22 LUG 2015 al - BAGO 0T , come prescritto dall'art.

124 comma 1 del Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267.

22 LUG 20%

0 E stata comunicata con elenco in data ai signori capigruppo

consiliari, come prescritto dall'art. 125 del Decreto Leg.vo n. 267/2000.

9 m
22 LUG 20t IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: CASALES dott.ssa Manuela

Peveragno, li

Prot. N. a fj §; ; P =

9

La presente deliberazione:

[ ] & stata dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, c. 4, del D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.)

] & divenuta esecutiva in data per la scadenza del termine di

10 giorni dalla pubblicazione
(art. 134, c. 3, del D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.)

Peveragno, li IL SEGRETARIO COMUNALE
CASALES dott.ssa Manuela

Ai sensi dell’art. 3 della Legge 7.8.1990 n. 241 e s.m.i. avverso la presente deliberazione puo essere presentato ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni ovvero al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla
sua piena conoscenza tramite la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune.

E' copia conforme all'originale, in carta liber.

22 LUG 205 57

iusi consentiti dalla legge.

Peveragno, li
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