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DECRETO SINDACALE N 01 DEL 30/01/2023

OGGETTO: NOMINA A RESPONSABILE DI SERVIZIO DELL’AREA TECNICO MANUTENTIVA E

DELL’AREA COMMERCIO E SUAP Al SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1
DEL D.LGS.267/2000

ILSINDACO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 20/01/2023 con la quale I'organo esecutivo
ha attinto dalla graduatoria del Comune di Chiusa di PESIO un profilo professionale di istruttore direttivo
dei servizi tecnici — categoria D — posizione economica D1, da impiegare nell’ambito degli interventi
finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

VISTO che il Sig. G.A. era stato assunto a seguito della procedura di avviso pubblico indetta da
Codesto Ente e che ha espletato la funzione di Responsabile Area Tecnico Manutentiva fino al
28/12/2022, data in cui ha rassegnato le proprie dimissioni

CONSIDERATO

che permane la necessita, ai fini di un corretto funzionamento della struttura dell’Area
Tecnico Manuntentiva e dell’Area Commercio e SUAP di individuare una figura in grado di
svolgere le funzioni di Responsabile di tale Area.

che a tal fine viene assunta in data 30/01/2023 la Sig.ra Arch. Katia Lerda (determinazione
del Responsabile n. 7 del 25/01/2023)

VALUTATI i requisiti culturali, 'esperienza professionale, le attitudini e le competenze dell’Arch.
Katia Lerda;

VISTI:

I'art. 109, comma 2, T.U.E.L. D.Igs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

il comma 10 dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 che testualmente recita:

“Ill Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo
le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e
Regolamenti Comunali e Provinciali.”;

I"art. 3, commi 2, 3 e 4 del D.Lgs. 30-03-2001, n. 165 e I'art. 107 del D.Lgs. 18-08-2000, n.
267;

I'art. 18 del C.C.N.L. 16.11.2022 FUNZIONI LOCALI 2019/2021, che testualmente recita:

“1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ,
conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:



- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;
responsabilitd amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivitd di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo”;

il successivo comma 3 del medesimo articolo, che testualmente recita: “3. Gli incarichi di EQ,
afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a
personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. Negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dall’art. 13.”

DATO ATTO CHE il Comune di Peveragno & privo di personale con qualifica dirigenziale, né tale
personale & previsto nei ruoli organici e nell’ordinamento organizzativo dell’Ente

VISTI:
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VISTI:

11 D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

Il D.Lgs.30.03.2001 n.165;

D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

Lo Statuto Comunale;

Il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Il CCNL 31.03.1999 con il quale & stata approvata la revisione del sistema di classificazione
professionale;

I CCNL 21.05.2018

I CCNL 16.11.2022 relativo al personale del Comparto Funzioni locali Triennio 2019-2021
L'articolo 13 del medesimo CCNL 16.11.2022

il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative,
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 89 del 17 maggio 2019

gli allegati 1 e 2 del citato Regolamento riportanti rispettivamente:

- Tabella punteggi valutazione delle posizioni organizzative

- Scheda pesatura retribuzione di posizione

La scheda di pesatura della retribuzione di posizione allegata al presente Decreto a formarne
parte integrante e sostanziale

RITENUTO di conferire il suddetto incarico per la durata di anni 3 decorrenti dal 30 gennaio 2023 al
30 gennaio 2026 con I'espletamento delle funzioni dirigenziali a far data dal 30 gennaio 2023.

Considerato che:



e A breve dovra essere rivisto il regolamento di pesatura delle posizioni organizzative, e che deve
essere nominato il nuovo Nucleo di Valutazione che recepito il Regolamento procedera alla nuova
pesatura, con possibile applicazione retroattiva degli effetti della pesatura sulle indennita di PO
assegnate

e In via prowvisoria, vigente il CCNL 21/05/2018 per quanto attiene le Posizioni Organizzative fino al
01/04/2023 (ai sensi dell’art. 13 del CCNL 16/11/2022), si deve procedere con urgenza alle nuove
nomine di Responsabili di Area per permettere il regolare funzionamento delle varie Aree e Funzioni

DECRETA

1. Per le motivazioni espresse in premessa, di individuare nell’Arch. LERDA Katia, nata a Cuneo
il giorno 30/11/1986, assunta con determinazione n.7 del 25/01/2023, il funzionario tecnico
cui conferire I'incarico di Responsabile della Direzione degli Uffici e Servizi relativi all’area
Tecnico Manutentiva del Comune di Peveragno, Area Commercio e SUAP;

2. Di confermare che il contratto di lavoro avra durata complessiva di anni 3 (tre) (dal
30/01/2023 al 29/01/2026)

3. Di confermare fino alla scadenza del contratto l'incarico della posizione per la funzione
Direzione e Responsabilita degli Uffici e Servizi relativi all’area tecnico manutentiva.

4. Nelle suddette materie spettano al Responsabile tutti i compiti di attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, compresi quelli
elencati all’art. 107 del T.U. 18/08/2000 n. 267

1. Il conferimento del presente incarico comporta, dalla data del 30 gennaio 2023,
I’assegnazione al dipendente di una retribuzione di posizione di Euro 5.000, ripartita su
tredici mensilita, rapportata alla durata effettiva dell’incarico di posizione organizzativa. Tale
trattamento economico, a titolo di retribuzione di posizione, assorbe tutte le competenze accessorie
e le indennita previste dal Contratto Collettivo Nazionale, compreso il compenso per lavoro
straordinario, e potra essere variato con la applicazione del nuovo CCNL e delle conseguenti
pesature.

5. Al Dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato secondo le disposizioni legislative,
contrattuali e regolamentari vigenti, sulla base delle valutazioni del Nucleo di Valutazione,
come previsto dal Regolamento Comunale.

DISPONE
La pubblicazione del presente provvedimento ai fini della massima trasparenza e

dell’accessibilitd totale all’albo pretorio per 15 giorni, e sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “ amministrazione trasparente” nella apposita sotto sezione;

Peveragno Li, 30/01/2023

IL SINDACO
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ALLEGATO 2 AL REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E REVOCA DELLE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PUBBLICO

LERDA KATIA
PARAMETRI PUNTEGGIO

1. RISORSE UMANE GESTITE DALLA POSIZIONE 15
ORGANIZZATIVA

2. RISORSE FINANZIARIE GESTITE/CONTROLLATE DALLA 10
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

3. COMPLESSITA’ GESTIONALE GENERALE DELL'UNITA’ 5
ORGANIZZATIVA GESTITA

4. ETEROGENEITA’ ISTANZE CITTADINI E PRATICHE GESTITE | 3

5. SVOLGIMENTO FUNZIONI E PROCEDIMENTI NON DI 2
STRETTA COMPETENZA DELL’AREA

6. PROPOSTE DI DELIBERA D! GIUNTA E DI CONSIGLIO 12
COMUNALE E ATTI DETERMINATIVI. GRADO DI
RESPONSABILITA’ DEI PARERI RELATIVI

7. COMPLESSITA’ E VARIABILITA’ DEL QUADRO NORMATIVO | 14
DI RIFERIMENTO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI/ATTIVITA’
ASSEGNATI ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

8. GRADO DI INTERFACCIA CON AMBIENTE ESTERNO E 10
COMPLESSITA' RELAZIONALE, IN RELAZIONE Al RAPPORTI
CON CITTADINI, OPERATORI ECONOMICI ED ORGANI
ISTITUZIONALI ESTERNI

9. INTERFACCIA DIRETTO DEL RESPONSABILE CON IL 2

TOTALE

73/88
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Prot. Num. del

COMUNE DI PEVERAGNO

OGGETTO: Avvenuta Pubblicazione all’Albo Pretorio

NOMINA A RESPONSABILE DI SERVIZIO DELL'AREA TECNICO
MANUTENTIVA E DELL'AREA COMMERCIO E SUAP

L’atto € stato pubblicato all’Albo Pretorio Digitale del Comune dal 31/01/2023 al 14/02/2023 con
numero di pubblicazione 55/2023

Peveragno, li 14/02/2023

L’INCARICATO




