COMUNE DI PEVERAGNO
PROVINCIA DI CUNEO

Prot. N, voveveeeeeeveeevea Data 10/05/2019

Relazione tecnico-finanziariq

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con deliberazione della Giunta

Comunale n. 41 del 22/03/2019 nei seguenti importi!:

' Descrizione ___ [ Im@rto 2019 | Importo 2020
Risorse stabili 79.548,00 79.998,00
Risorse variabili 17.649,00 16.574,00
Residui anni precedenti (eventuale) 0,00 0,00
Totale 97.197,00 96.172,00
Sezione I — Risorse stabili
IMPORTI IMPORTI ¢
DESCRIZIONE 2019 2020
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1
CCNL 2018) - Come certificato dall'organo di revisione contabile 87.425,00 87.425,00
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE 0.00 0.00
P.O. (SOLO ENTI/ CON DIRIGENZA) 2 ’
0,20% MONTE SALARI ANNO 2001 (ART. 32 C. 7 CCNL 22/1/2004 - 0.00 0.00

"ALTE PROFESSIONALITA")

(3) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 1.994,00 1.994,00

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL

PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 0,00 by
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 0.00 0.00
MARZO 2001, n. 165) ’ '
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE 0.00 0.00
TRASFERITO ’ '
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO 0.00 0.00
STRAORDINARIO ' ’
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO 0.00 0.00
STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE : :
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE 0,00 0.00
STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017) : :
(10) INCREMENTO SU BASE ANNUA €. 83,20 A PERSONA IN i
SERVIZIO AL 31/12/2015 A VALERE SUL 2019 ZoAlERLA A
(11) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI ; 0,00 0,00
(12) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 9.871,00 9.871,00

. .
E:L(- 95635.13b



TOTALE RISORSE STABILI 79.548,00 79.998,00
Sezione Il — Risorse variabili:
Le risorse variabili sono cosi determinate:
a) Risorse variabili soggette a limitazione 2019 2020

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 0.00 0.00
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) ! d

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, 0.00 0.00
C.57,L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D:LGS 446/1997) - , '

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 6.173,00 6.173,00

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0,00 0,00

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), 0.00 0.00
CCNL 21.5.2018) ’ ;

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.[.A.) PER PERSONALE
CESSATO NELL'ANNO PRECEDENTE (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 0,00 0,00
21.5.2018)

(18) COMPENSI ART. 208 CDS (ART. 56-QUATER C.1 LET C. -ART. 67, 0.00 0.00
C.3; LETT. C), CCNL 21.5.2018) ; ’
CC(JVQL) g;)glgggylMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, 8.501,00 8.501,00

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 14.674,00 14.67 4,00
75/2017)
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT!I - (ART. 68, C.1,
CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA
- (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

(21) INCENTIV! PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C),

CCNL 21.5.2018)-CAP. 6216 1.614,00 1.000,00

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-

2001)

(23) EVENTUALI RISPARM!I DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO
STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE
- (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ’

(26)) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE -

(ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) 1.361,00 900,00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione| 2.975,00| 1.900,00
TOTALE RISORSE VARIABILI| 17.649,00 ( 16.574,00
Sezione Il - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2019 | Importo 2020

Risorse stabili 79.548,00 79.998,00

Risorse variabili 17.649,00 16.574,00

Totale 97.197,00 96.572,00




Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni_non disponibili_alla contrattazione inteqrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme relative a:

A Importo Importo
Descrizione 2019 2020

Indennita di comparto 11.126,00 [11.279,00
Progressioni orizzontali 42.191,00 |47.285,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0.00 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000) i

Indennita per il personale educativo e scolastico 0.00 0,00
(art. 6 CCNL 5.10.2001) ’

Indennita attivita prestata in giorno festivo (art. 4.200.00 2.000,00
24 ¢.1 CCNL 14/9/2000) -

Totale 57.516,00 (60.564,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo _
Sono regolate dal contratto somme cosi suddivise:

i Importo Importo

Descrizione 2019 2020
Progressioni economiche orizzontali 7.814,00 7.389,00
Indennita di turno 14.900,00 14.900,00
Indennita “"Condizioni di lavoro” 720,00 720,00
Indennita di reperibilita (integrazione) 0,00 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, 2 800 00 2.800,00
c. 1, CCNL 21.5.2018) o
Performance individuale e collettiva 10.472,00 8.299,00
Indennita di servizio esterno {(art. 56-quinquies, CCNL 000 0,00
21.5.2018) '
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56- 0.00 0,00
sexies, CCNL 21.5.2018) '
Welfare integrativo 0,00 0,00
(incentivi funzioni tecniche ex art. 113 d.Igs 1.900,00
50/2016 e art. 1 ¢. 1091 L. 145/2018 incentivi 2.975,00
recupero evasione fiscale)
Totale 39.681,00 36.008,00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destmaz:one del Fondo per la _contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

— Importo Importo
Descrizione 2019 2020




Somme non regolate dal contratto 57.516,00 60.564,00
Somme regolate dal contratto 39.681,00 36.008,00
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
Totale 97.197,00 96.572,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 79.548,00 per il 2019 e €. 79.998,00 per il 2020, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato,
indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 53.316,00 nel 2019 e €. 58.564,00 nel 2020 _. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli-incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV. )

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Risorse stabili 79.300,00 79.548,00 79.998,00
Risorse variabili 15.278,00 17.649,00 16.574,00
Residui anni precedenti 0 0,00 0,00
Totale 94.578,00 97.197,00 96.572,00




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Le somme per P.E.O., Ind. di Comparto trovano copertura negli stanziamenti per le voci fisse e continuative
dei vari capitoli degli stipendi; le ulteriori voci di spesa del fondo, sia quelle gia contrattate che quelle non
contrattate, sono imputate ai seguenti capitoli di bilancio: cap. 1512 fondo per la Polizia Locale, cap. 4502
fondo per la casa di riposo, cap. 6210 fondo la produttivita collettiva e individuale del personale, cap. 6216
stanziamento per incentivi funzioni tecniche e cap. 1147 per art. 1 ¢. 1091 L. 145/2018 incentivi recupero
evasione fiscale, cap. 4905 indennita condizioni di lavoro personale area viabilita; quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con Giunta Comunale n. 41 del 22/03/2019 &
prenotato ai seguenti capitoli del bilancio di previsione finanziario per 'anno 2019/2020 che presentano la
necessaria disponibilita:

incentivi i tivi
ncentivi
Fondo fond funzioni
indennita Fondo " | Fondo | fondo | 'O"C° " funzioni
. | Fondo casa di R [ tecniche ex
di a condizioni Pol. Lot. Pol. Loc, Eroed casadi s Vart, 113 d.lgs recupero
iversi cap. . Loc. r ,
DESCRIZIONE 2013 #SEP- | i tavoro - cap. | fiposo | ita # | evasione
stipendi K Cap. cap. 4502 generale 50/2016 X
operai [cap. 1512- cap. 4502 generate fiscale art. 1 c.|
1512 compete cap, 6210| cap.6216
. 4505) FPV FPV  |cap. 6210 1091L. 145/18
nza pura FPV competenza
cap. 1147 -FPV|
pura
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 11,126 11.126
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 42.101 42,191
POSIZION| ORGANIZZATIVE -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA = |
INDENNITA TURNO

INDENNITA RISCHIO
INDENNITA' MANEGGIO VALORI -
INDENNITA’ ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO (art 24 c.1 CCNL 14/9/2000) A:200 4,200,
INDENNITA" SERVIZIO ESTERNC PER POLIZIALOCALE =
INCENTIVIMONETARI POLIZIALOCALE ART. 56 LET .C9 CCNL 2018
ALTRIISTITUTINON COMPRESI FRA | PRECEDENTI %
Totale foni non dal Cl dj riferi; 57.518

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 7.814 7.814;
POSIZIONI ORGANIZZATIVE .

INDENNITA DI RESPONSABILITA/ PROFESSIONALITA 2.800 2.500f 3008
INDENNITA TURNQ 14.900 4_602 SO0 88004 L(‘Cﬂ
INDENNITA RISCHIO 720 7

INDENNITA* MANEGGIO VALOR|

INDENNITA' ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO {arl 24 ¢.1 CCNL 14/9/2000}
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO PER POLIZIALOCALE

INCENTIVI MONETARI POLIZIA LOCALE ART 66 LET .C9 CCNL 2018 =
PRODUTTMTA/ PERFORMANCE COLLETTIVA 10,472 10.472]

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE .
ALTRIISTITU T NOM COMPRES] FRA | PRECEDENT] (inceni Binzionl oniche sl 2,075 1614 1,351

Tolale dasil ol Cf o i 39,681 53,3164 720 4, 500{  15.5004 1.0004 8.114 10,472 1,614 1.361




incentivi

R R Fondo fondo | incentivi L
indennita ~ | Fondo | fondo e s . | funzioni
Fondo | Fondo | casadi y p
diversi caj ZILLLL] Pol. Loc. | Pol. Lac. | rlposo L ta tecniche | "S°PET0
DESCRIZONE 2020 P | ditavoro- s Loc} rip riposo ita avasione
stipendi N Cap. Cap. |cap. 4502 generale | cap.6216
operai {cap. 1502|1512 Fpv | compete cap. 4502 | generale cap. 6210| compete fiscale
4905) P oy | cap. 6210 P cap. 1147
nza pura FPV | nzapura
FPV
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 11.279 11,279
PROGRESSIONI ORIZZONTAL| STORICHE 47,285 30.471 7.814)
POSIZIONI ORGANIZZATIVE :
INDENNITA DI RESPONSABILITA/ PROFESSIONALITA - 0f
INDENNITA TURNO s
INDENNITA RISCHIO s
INDENNITA' MANEGGIO VALORI -
INDENNITA' ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO (arl 24 6.1 CCNL 14/4 2,000 2.000)

INDENNITA" SERVIZIO ESTERNO PER POLIZIALOCALE

INCENTIVI MONETAR| POLIZIA LOCALE ART. 58 LET .CO CCNL 2018

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

Tolale i i non dal Cf diril
PROGRESSIONI ORIZZONTAL| -~ i

POSIZION! ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO ¥

INDENNITA RISCHIO

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

INDENNITA' ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO (arL 24 ¢.1 CCNL 14/d

INDENNITA' SERWIZIO ESTERNO PER POLIZIALOCALE

INCENTIVI MONETARI POLIZIA LOCALE ART. 56 LET.C@ CCNL 2018

e
IL RESPONSABILE DEL €ER
Dott

FINANZIARIO

PRODUTTIVITA/ PERFORMANCE COLLETTIVA 8,200 &29_9'

PRODUTTIVITA/PERFORMANCE INDIVIDUALE =

ALTRIISTITUTI NON COMPRES| FRA F'RECEDENTI_anaanzioni lecnidg 1,900 1.000¢ 9004
Tolale d i Aol €16 riferi 36.008 50.750 720, 4.600 500| 13.300) 1.000] 15.503] 8295  1.000) 900}




